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Liite 2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Henkiloston tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-
2023 toteuma

Edellinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu kevaalla 2020. Alla olevaan taulukkoon
on merkitty lilkkennevalovarein edellisen suunnitelman tavoitteiden toteutuminen. Lisaksi jokaisen
tavoitteen toteutumisesta on lyhyt sanallinen arvio. Varikoodeilla tarkoitetaan seuraavaa:

vihrea: toteutunut

keltainen: aloitettu, kesken, toteutunut osin

-: ei toteutunut

Tavoite

Rekrytointisyrjinnan ehkdiseminen
ja kitkeminen

Toimenpide

Anonyymi rekrytointien
toteuttaminen siten, etta jokaisella
avainalueella toteutetaan 1-2
rekrytointia anonyymisti
vuosittain.

Mittari / Arvio toteutumisesta

Anonyymien rekrytointien maara
per vuosi.

Vuonna 2022 toteutettiin 5
anonyymia rekrytointia. Kaytto on
siis viela hyvin vahaista.

Ikdsyrjinnan ehkdiseminen ja
kitkeminen rekrytoinneissa

Syntymaajan jattaminen pois
hakemuksista

Hakijoille lahtevaan kyselyyn
kysymys: "Koetko ettd et paassyt
haastatteluun tai tullut valituksi
jostain muusta kuin osaamiseesi
liittyvasta syysta (esim. ikasi
takia)?"

Nain tarkoista kysymyksista
hakijakyselyssa on luovuttu.
Kyselyn avoimissa vastauksissa ei
kuitenkaan ole viitattu
ikasyrjintaan.
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Henkiloston moninaisuuden
lisédminen

Rekrytointi-ilmoituksiin muotoilu
siitd, ettd kaupunki edistaa laaja-
alaisesti tasa-arvoaja
yhdenvertaisuutta ja toivoo
hakemuksia eri taustaisilta
ihmisilta

Henkiloston sukupuoli- ja
kielijakauma.

Rekrytointi-ilmoituksiin on lisatty
maininta, mutta sukupuoli- tai
kielijakaumaan ei ole tullut
merkittavia muutoksia.

Jarvenpaan kaupunki haluaaolla
moderni organisaatio, jossa
tehtavanimikkeet eivat ole
sukupuolisidonnaisia, vaan ne
kuvaavat mahdollisimman hyvin
tyotehtavaa. Vuonna 2022 meilla ei
ole enda kaytossa -mies -paatteisia
tai muita sukupuolittuneita
nimikkeita

Tehtavanimikkeiden muuttaminen
ja modernisoiminen
tehtavanimikkeet
sukukupuolineutraaleiksi

Raportti tehtavanimikkeista.

Tehtavanimikkeet on paivitetty.
Ainoastaan lakimiehen
tehtavanimike on jaanyt
sukupuolitetuksi.

Henkilosto kokee, etta tyon ja
muun eldman
yhteensovittamiseksi on hyvat
edellytykset ja mahdollisuudet.
Tyonantajana otamme huomioon
tyontekijoiden erilaiset
elamantilanteet joustavin
tyoratkaisuin

TyOnantajana suhtaudumme
my®onteisesti kaikkiin
perhevapaisiin seka
etatyoskentelyyn ja pyrimme
mahdollistamaan myds osa-
aikatyon tarvittaessa.
Tyontekijoille tarjotaan myos
ryhmacoachausta tyon ja muun
eldman yhteensovittamiseksi

Henkilostokysely

Ryhmacoachausta ei ole tarjottu.
Suhtautumisesta ei kysyta suoraan
henkilostokyselyssa. Osa-aikatyon
kaytto ei ole merkittavasti
lisdantynyt.

Hybridityon ohje mahdollistaa
joissain rooleissa sujuvampaa
arkea ja tyota.

Esihenkililla on parempi
ymmarrys moninaisuuden
johtamisesta seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista

Panostetaan moninaisuuden
johtamiseen seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioihin
johtamisvalmennuksissa ja
jarjestetaan pedagogisesti toimiva
koulutustilaisuus ko. asioista
esihenkiloille

Toteutuneet koulutukset

Esteettomyysasioiden
huomioiminen paremmin
rekrytoinneissa

Esihenkildiden
rekrytointikoulutuksessa tuodaan
esille yhdenvertaisuuslain
edellyttamia
mukauttamistoimenpiteita seka
niiden toteuttamista

Hakijoille lahtevaan kyselyyn
kysymys: "Koetko ettd et paassyt
haastatteluun tai tullut valituksi
jostain muusta kuin osaamiseesi
liittyvasta syysta (esim. vammasi
takia)?"
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Monimuotoisuuden edistaminen
tyontekijoissa siten, etta pitkan
aikavalin tavoitteena on, etta
kaupungin tyontekijoista on
maahanmuuttajataustaisia (eri
kieli- tai kulttuuritaustaisia) sama
osuus kuin kaupungin vaestosta

Monimuotoisuuden edistaminen
rekrytoinnissa seka didinkielen
ilmoittamisen lisdaminen
pakolliseksi
henkilostojarjestelmassa

Henkiloston maara, jonka
didinkieli on joku muu kuin suomi,
ruotsi tai saame.

Rekrytointi-ilmoituksiin on lisatty
maininta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisesta,
mutta tai kielijakaumaan eiole
tullut merkittavia muutoksia.

Nollatoleranssi syrjintaan ja
hairintaan

Valiton reagointi epaasialliseen
kaytokseen kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti

Hairintailmoitusten ja tai
epaasiallista kohtelua koskevien
ilmoitusten maara seka
henkilostokysely.

Hairintailmoitusten maarasta on
vaikeaa tehda tulkintaa hairinnan
madrasta: Suurin osa tapauksista
jaa varmasti ilmoittamatta.

Tarkempi selvyys siitd, miksi
sukupuolten valinen palkkaero on
KVTES-sopimusalalla kasvanut
merkittavasti verrattuna
edelliseen suunnitelmaan

Tehdaan tarkempi
palkkakartoitus, jossa palkkoja
tarkastellaan ammattiryhmittain

Analyysi tarkemman
palkkakartoituksen perusteella
tilanteen eri tekijoista ja syista.

Meilld on parempi tilannekuva
organisaation tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta

Henkilostolle lahteva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely

Toteutunut kysely
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